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PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR ANO 2023

£l colegio es un espacio privilegiado para la educacion en la convivencia, ya
que en €l, la convivencia se ejerce de manera activa a través de la relacion
con los distintos agentes que en ella intervienen. En el colegio se aprende a
comunicar los sentimientos y las emociones, a cooperar o dejar de hacerlo,
donde sc practica la solidaridad y la responsabilidad ciudadana y dondc
también sc construyen las normas que intervienen en la forma de resolver los
problemas que la propia convivencia genera. Con este Plan de Convivencia
Escolar queremos lograr una convivencia positiva que incida directamente en
la mejora de las relaciones personales de todos los miembros de la
Comunidad Educativa, en la forma de afrontar los conflictos.

“La educacién es un proceso de transformacion en la convivencia entre padres
e hijos en el hogar y entre profesores y alumnos en la escuela. El foco de este
proceso debe ser la transformacion gradual de los nifios y jovenes en adultos
autonomos, democraticos, conscientes de si mismos y de su entorno,
colaboradores, respetuosos, responsables, imaginativos, abiertos al cambio y
comprometidos con la preservacion y ampliacion de los espacios de
convivencia” (Humberto Maturana, 2001)

La mcjor forma dc afrontar los conflictos es intentar anticiparse a
cllos: Prevencion. Es necesario establecer un espiritu de afirmacion personal
y aprecio entre los alumnos, posibilitando que se conozcan mas a si mismos 'y
a los demas, promoviendo la voluntad de mejora. Debemos educar en la
empatia, que aprendan procederes asertivos y de respeto a las ideas de los
demas. Lo que se resume en una conducta pro-social, con capacidad para la
exteriorizacion de sentimientos, escuchando al otro y valorando su cstado de
animo, para logar todos esto es fundamental crear un ambiente de inclusion
efectiva en el aula.

Un clima afectivo propicio nos permitira elaborar, de forma dialogada, unas
reglas fundamentales, que todos debemos respetar, reflexionando sobre la
necesidad de cuales o cuantas, lo que posibilitara una convivencia
constructiva.

Las normas de convivencia deben estar enunciadas de forma sencilla vy clara,
idealmente en un decalogo consensuado entre los alumnos y profesores,
recogiendo solo los principios mas fundamentales, evitando redacciones
interminables y a la vista de todos, pero no pueden convertirse en un listado
de conductas disruptivas con sus correspondientes sanciones, ya que, la
finalidad de éstas debe ser la busqueda de las herramientas idoneas para
mejorar el proceso educativo y no delimitar cual sera el castigo de cada accion
determinada.



OBJETIVO GENERAL

1. Desarrollar acciones que permitan vivenciar una sana convivencia, con
acciones de promocion, prevencion y accion ante casos de acoso o violencia
escolar, enmarcadas en el respeto, el dialogo y el compromiso de los distintos
cstamentos de la comunidad escolar: alumnos, profesores y apoderados; dc
manera que las actividades académicas se¢ desarrollen en un ambiente
propicio para el aprendizaje.

2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

a) Identificar situaciones que alteren la sana convivencia en el Colegio, en la
perspectiva de intervenir adecuadamente para beneficio de toda la
comunidad escolar.

b) Fomentar el desarrolio de valores propios de una sociedad democratica,
participativa y tolerante.

c¢) Promover el bucen trato entre los distintos estamentos, que permita una
intcraccion positiva entre los mismos.

d) Comprometer a todos los estamentos de la comunidad educativa con la
buena convivencia escolar y sus beneficios.

e) Destacar y difundir buenas practicas de convivencia, fornentando la
resolucion pacifica de los conflictos, que permitan un buen ambiente de
aprendizajc.

f) Desarrollar en los estudiantes habilidades que les permitan enfrentar y
resolver asertivamente los conflictos.

g) Ejecutar y articular acciones con los distintos estamentos del
establecimiento, con el fin de hacer cumplir la normativa vigente.

DEFINICIONES
a) Acoso escolar:

“Se entendera por acoso escolar toda accion u omision constitutiva de
agresion u hostigamiento reiterado, realizada fuera o dentro del
establecimiento educacional por estudiantes que, en forma individual o
colecliva, atenten en contra de otro estudiante, valiéndose para ello de una
situacion de superioridad o de indefension del estudiante afectado, que
provoque en este ultimo, maltrato, humillacién o fundado temor de verse
expuesto a un mal de caracter grave, ya sea por medios tecnolégicos o
cualquier otro medio, tomando en cuenta su edad y condicion”

b) Buen trato:

“El bucn trato se entiende como aquella forma de relaciéon que se caracteriza
por el reconocimiento del otro como legitimo otro, la empatia, la
comunicacion efectiva, la resolucién no violenta de conflictos v el adecuado
ejercicio de la jerarquia. Estas relaciones generan un contexto bien tratante
o favorable para el bienestar y adecuado desarrollo de las personas, en
cspecial de los nifios y nifas”. Politica de buen trato hacia nifios y ninas.



CONCEPTUALIZACION DE CONFLICTO, AGRESIVIDAD Y VIOLENCIA

Conflicto: Se origina en situaciones que involucran dos o mas
personas gue entran en oposicion o desacuerdo debido a intereses,
verdadera o aparentemente incompatible, donde las emociones y los
sentimientos tienen especial preponderancia.

Agresividad: Corresponde a un comportamiento defensivo natural en
los seres vivos como una forma de enfrentar situaciones de riesgo que
se presenta en el entorno. Por lo tanto, el comportamiento agresivo
es esperable en toda persona que se enfrentada a una amenaza que
cventualmente podria afectar su integridad.

ESTRATEGIAS DE RESOLUCION PACIFICAS DE CONFLICTO

Negociacion: Realizada entre las partes involucradas en un conflicto,
sin intervencién de tercero, para que los implicados entablen una
comunicacién en busca de una solucion aceptable a sus diferencias;
se cxplicita cn un compromiso.

Arbitraje: Este procedimiento sera guiado por un adulto que
proporcione garantias de legitimidad entre la Comunidad Educativa,
con atribuciones en la institucion escolar quicn, a través dcl dialogo,
la escuela atenta y reflexiva de las posiciones e intereses de los
involucrados indaga sobre una solucion justa y formativa para ambas
partes.

Mediacion: Una persona o grupo de personas, ajenas al conflicto,
ayuda a los involucrados a llegar a un acuerdo y/o resolucién del
problema, sin establecer sanciones ni culpables. El sentido de la
mediacion es que todos los involucrados aprendan de la experiencia
y se compromelan en su propio proceso formativo.

PRINCIPIOS Y METAS:

Nuestra meta es ir mejorando dia a dia cada uno de los aspectos que influyen
en la Convivencia. Para ello, fomentaremos el dialogo y el respeto con todos
los sectores de la Comunidad Educativa. Para conseguirla nos basaremos en
los siguientes principios:

La coordinacion entre todo el profesorado para que exista
unanimidad cn la exigencia de unas relaciones basadas en ¢l respcto
y la tolerancia.

Una dinamica en las clases de interrelacion, participacion,
motivacion, afectividad y comunicacion... pues el clima del aula
condiciona el clima del centro.

Actitudes y comportamientos respetuosos, positivos y de consenso
por parte de todos los sectores de la comunidad educativa.



ACTITUDES QUE SE PRETENDEN FAVORECER.

1.  La participacion, procurando que el alumno tome parte activa en lo que
sucede en centro, impulsando habitos democraticos y responsabilidades en
cl funcionamiento gencral dcl centro.

2. Laresponsabilidad, fomentando que el alumno asuma el cumplimiento
de sus obligaciones y se sienta promotor de sus actos y consccucncias,
incidiendo en el cuidado de las instalaciones y material, el respeto a las
normas y al entorno, el trato respetuoso con los demas, el esfuerzo diario v
el gusto por el trabajo bien hecho.

3. La solidaridad y el respeto a las ideas de las demas, el fomento de
actitudes de no violencia, la colaboracion en campanas solidarias...

4. La creatividad, como forma valida de ofrecer al alumno la posibilidad
de hacerse ciudadanos libres, permitiendo su expresion y el intento de
mejorar su realidad.

5. La autonomia, como capacidad para decidir su conducta y cncontrar
soluciones.

PLAN DE ACCION ANO 2023

El plan de convivencia escolar se ejecutara en todos los niveles, en las horas
de orientacion, consejo de curso y religion.

Se trabajara en 5 unidades tematicas, en todos los niveles aplicando
gradualidad dc acuerdo al rango ctario. Cada unidad tendra una duracion
de dos meses.

| UNIDADES ' DIMENSIONES
| 1dentidad Descubrir Quién soy y(;
T Salud | Descubrir cémo mantener el orden en mi ser

| Comunidad Descubrir como relacionarme con los demas

Descubrir como manejar la naturaleza

Economia Descubrir como multiplicar los recursos y

l}_M”edio Ambiente
‘ | riquezas
L

Fuente: Sugerencia metodologica formado vidas, Un programa de orientacion
4.4 edicion, anio 2012.
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ACTA DE ENTREGA DE ORIENTACIONES Y PLAN DE CONVIVENCIA

ESCOLAR ANO 2023

Con fecha 15 de marzo se entregé a los profesores orientaciones en relacién
al Plan de convivencia escolar y se envi6 a sus correos personales una copia

de este plan.

Tomo conocimiento de entrega del Plan de convivencia escolar afio 2022 con
las orientaciones necesarias para abordar situaciones de sana convivencia

escolar y formacién valédrica de los estudiantes.

Clawstia Vero Freesce
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